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KI-Salon 

Interviewbogen für Interessierte 

Wir führen den kuratierten KI-Salon ein. Wir freuen uns über dein Interesse und möchten dich näher 

kennenlernen, damit wir eine Gruppe zusammenstellen können, die zueinander passt und in der sich 

jeder öffnen kann. 

PERSÖNLICHE ANGABEN 

Vorname *  

Name *  

Email *  

Telefon  

Unternehmen / Branche *  

Adresse *  

PLZ / Wohnsitz *  

Land *  

Website  

LinkedIn  

 

MOTIVATION UND ERWARTUNGEN 

➢ Warum interessierst Du Dich für den KI-Salon? 

 

 

 

➢ Warum ist jetzt der richtige Zeitpunkt für Dich? 

Was sind Deine KI-Herausforderungen im Unternehmen? 

 

 

 

➢ Wie wichtig ist Dir der Austausch mit anderen im Vergleich zu Fachwissen? 

 

Skala: 1 = „Ich will nur Fakten“ / 10 = „Mir geht es um den Dialog“ 

  



 

Seite 2 von 3 

HALTUNG ZU KI 

➢ Wie würdest Du Deine aktuelle Haltung zu KI beschreiben? 

 

 

 

➢ KI ist für mich vor allem ... 

☐ ein technisches Werkzeug 

☐ eine strategische Chance 

☐ eine kulturelle Veränderung 

☐ eine große Herausforderung 

☐ etwas ganz anderes: ______________________________ 

 

➢ Gibt es ethische oder menschliche Bedenken, die Dich bei KI beschäftigen? Wenn ja, welche? 

 

 

 

DEINE ERFAHRUNG UND DEIN KONTEXT 

➢ Welche Rolle hast Du in Deinem Unternehmen? ___________________ 

➢ Wie viele Mitarbeitende hat Dein Unternehmen? ___________________ 

➢ Hast Du bereits Erfahrungen mit KI im Unternehmen gesammelt? Wenn ja, welche? 

☐ noch keine 

☐ erste Versuche 

☐ regelmäßige Nutzung 

☐ KI ist bereits Teil unserer Prozesse, welche: ____________________________ 

 

➢ Hast Du bereits an ähnlichen Formaten teilgenommen, zum Beispiel Masterminds oder Peer-Groups?  

 

 

 

DEINE PASSUNG ZUR GRUPPE 

➢ Wie gehst Du typischerweise mit Ambivalenz oder Unsicherheit um? 

 

 

 

➢ Bist Du bereit, Dich in einer kleinen, vertraulichen Gruppe zu öffnen und eigene 

Herausforderungen zu teilen? 

☐ Ja 

☐ Eher ja 

☐ Eher nein 

☐ Nein 
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➢ Wie wichtig ist Dir Vertraulichkeit in so einem Setting? 

 
Skala: 1 = „egal“ / 10 = „absolut essenziell“ 

 

➢ Wie gehst Du mit unterschiedlichen Meinungen in einer Gruppe um? 

 

 

 

PRAKTISCHE RAHMENDATEN 

➢ Kannst Du Dich verbindlich für 6 Monate, 6 Sessions à 90 Minuten, verpflichten? 

☐ Ja 

☐ Nein 

 

➢ Kannst Du mindestens 4x in Präsenz in Darmstadt teilnehmen? 

☐ Ja 

☐ Nein 

 

➢ Was möchtest Du uns noch mitteilen? 

 

 

 

 

 

 


